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e COMUNE DI BORGO SAN LORENZO
O

Provincia di Firenze
C.C.D.ILA. PERSONALE NON DIRIGENTE
ACCORDO ANNUALE 2016

Premesso che:

- in data 16/12/2016 ¢& stata sottoscritta 1’ ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Borgo San Lorenzo, per I’annualita
economica 2016;

- il Collegio dei Revisori, in data 17/12/2016 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

- la Giunta con deliberazione n. 207 del 21/12/2016, immediatamente esecutiva, ha
autorizzato la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI anno 2016.

In data 10/01/2017 nella sede del COMUNE DI BORGO SAN LORENZO ha avuto luogo
I’incontro tra la Delegazione di Parte pubblica, rappresentata dal Presidente e il dirigente del
Servizio Risorse, autorizzati alla firma dalla delibera G.C. n. 207/16, le Organizzazioni Sindacali di
categoria e le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ente.

Al termine dell’incontro, le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo

decentrato integrativo del lzgsonale non dirigente del Comune di Borgo San Lorenzo, per
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C.C.D.I.A. PERSONALE NON DIRIGENTE (IL/

ACCORDO ANNUALE 2016

PARTE I - COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
Art. 1- Ricognizione

1. Le Parti prendono atto che le risorse finanziarie 2016 destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di seguito citate come “fondo risorse decentrate”),
come sancito dall’art. 15 del CCNL 01/04/1999, sono state determinate come segue:

- Determina dirigenziale n. 13 del 08.01.2016, con la quale sono state impegnate le risorse
“stabili”.

- Deliberazione G.C. n. 140 del 14/07/2016, con la quale, tra I’altro, & stato autorizzato lo

stanziamento di € 10.800 a titolo di risorse decentrate variabili ex art. 15, comma 5 del CCNL
01/04/1999;

- Determina dirigenziale n. 546 del 22/09/2016 con la quale € stato determinato il fondo salario
accessorio complessivo 2016 e impegnate le risorse variabili;

- Determina dirigenziale n. 782 del 14/12/2016 con la quale ¢ stato quantificato definitivamente il
fondo salario accessorio 2016 in seguito alla previsione dei compensi per recupero evasione ICI;

2. Il fondo complessivo 2016, a seguito del consolidamento della riduzione prevista dall’ art. 9, c. 2-
bis D.L 78/2010 per i cessati (Legge n. 147 del 27.12.2013) e al trasferimento del Servizio di
Polizia Municipale all’Unione dei Comuni ammonta a € 291.009,30 (oltre oneri ed irap) di cui:

- Risorse stabili € 276.659,30

- Risorse variabili € 14.350,00

3. La composizione definitiva del Fondo 2016 ¢ quella riportata nell’allegato “A”.

PARTE II - DESTINAZIONE RISORSE
Art. 2 — Destinazione istituti vincolati

1. Per I’anno 2016, non sono effettuate progressioni economiche orizzontali e, pertanto, la somma
di € 75.772,65 destinata alle PEQ, ¢ riferita al cd. “fondo storico” delle stesse.

2. L’indennita di comparto prevista a carico del fondo 2016 ¢ pari a € 40.390,84.
3. Nel 2016 non ¢& attribuita nessuna posizione organizzativa ex art. 17.2, lett. c¢) CCNL 01.04.99.
4. 1l distinto fondo per lavoro straordinario 2016 ammonta ad € 20.128,03

Art. 3 —Trattamento Accessorio - Destinazione

1. Le parti concordano la destinazione delle seguenti risorse accessorie ai seguenti istituti
contrattuali:



Istituto contrattuale Importo

Art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 1/4/1999

indennita di turno

indennita di rischio 10.000,00

indennita di reperibilita 27.000,00

indennita di maneggio valori 1.800,00

Art. 17 c. 2, lett. ¢) CCNL 1/4/1999

Disagio 10.000,00

Art. 17 c. 2, lett. f) CCNL 1/4/1999

indennita per particolari responsabilita 22.000,00

Art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/1999

indennita per particolari figure prof.li 8.500,00

Art. 31.7, CCNL 14/9/00 art. 6 CCNL 5/10/01

indennita personale asilo nido 8.000,00

Ccenl 14.9.00, art. 31.5 ccnl 1/4/99 art. 17.2

lett.a)

Indennita asilo nido estivo 1.800,00
Totale 89.100,00

Art. 4 - Incentivi alla progettazione L. 109/94 ed incentivi recupero ICI ex art. art. 15 comma
1 - lettera k) CCNL 1/04/99

1. Non sono previste, nell’annualita in corso, somme destinate agli incentivi alla progettazione.

2. L’importo destinato agli incentivi per il recupero evasione ICI ¢ pari ad € 3.550,00. Tali risorse
sono allocate sul capitolo n. 1411 “Compenso incentivante per attivita di controllo” del Bilancio
2016.

Art. S - Progetti obiettivo ex art. 15, comma 5, CCNL 1/04/99

3. I progetti di produttivitd approvati per I’anno 2016, relativi all’attivazione di nuovi servizi e
processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti (art. 15, comma 5,
CCNL 1/04/1999), sono 4 per una somma complessiva di € 10.800,00 (delibera G.C 140 del
14/07/16).

4. L’impostazione dei progetti e i relativi budget sono stati redatti secondo le indicazioni del parere
ARAN RALO076 e validati opportunamente dal Nucleo di Valutazione nella riunione del 8/07/16.

5. 1 progetti, nello specifico, sono i seguenti:
e schede codice n. S/06 — 03/05 (Potenziamento servizi al cittadino mediante aumento
funzioni Urp);
e scheda codice n. 01/06 (Piano commercio);
scheda codice n. 02/03 (IMU;
scheda codice n. 03/01 (Scuola) ;

6. La somma effettivamente erogabile sara definita solo dopo il rendiconto del Responsabile del
Servizio sottoposto all’attestazione del Nucleo di Valutazione.



Art. 6 — Destinazione complessiva e produttivita generale residuale

1. La destinazione complessiva delle risorse del Fondo 2016 ¢ quella riportata nell’allegato “B”.

2. Le risorse destinate a produttivita generale individuale ex art. art. 15, comma 1, lett. a), del
CCNL 01/04/99 sono previste nell’importo di euro 71.395,81. Tale fondo ha natura residuale

come segue.

3. Nell’ipotesi che, a consuntivo, si verifichino risparmi a valere sui singoli altri istituti finanziati,
si concorda la destinazione degli stessi al fondo ex art. 15, comma 1, lett. a, del CCNL 01/04/99.

Art. 7- Modalita di erogazione

1. Per le modalita di erogazione del trattamento accessorio le Parti rinviano ai vigenti CCDIA per
ciascun istituto finanziato.

2. Per le modalita relative alla produttivita individuale/collettiva, le Parti rinviano al vigente
“Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale (SVP) dei dirigenti, delle
posizioni organizzative (P.0.) e dei dipendenti”, approvato con delibera G.C. n. 49 del 4/10/12,
successivamente modificato ed integrato con delibera n. 213 del 28/10/2015.

Art. 8 - Procedure di sottoscrizione

Sulla base della presente preintesa, la stipula definitiva dell’accordo decentrato 2016 & soggetta alle

procedure di controllo ed autorizzazione di cui all’art. 5, comma 3, CCNL 01/04/1999, come
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22/02/2006.
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Borgo San Lorenzo, 15.12.2016 % \%—/ ®(6 (Q@

Le 00.SS. e le R.S.U. firmano I'accordo decentrato anno 2016 per evitare che ' Amministrazione
Comunale crei ulteriore danno economico ai dipendenti.

Ribadiscono fermamente la loro contrarieta, pil volte manifestata, al mancato stanziamento delle
risorse decentrate di cui all’art. 15 comma 2, reputando quella messa in atto dall’Amministrazione
un’azione ricattatoria, seppur annunciata.

Le R.S.U. del Comune djBorgo San Lorenzo per laF.P. CGIL

Enrica Giovannini

Nadia Martini

Maria Matteini PN (/pﬁ/\/ per la CISL F.P.

DWIO Bruschi

Gianna Scheggi



