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SERVIZIO 2-RISORSE 

U.O Risorse - Informatiche 

Verbale incontro del 02.12.2014 

Sala del Consiglio di Borgo San Lorenzo - ore 9:00 
 

O.d.g: 

1) Insediamento presso l’Ente; 

2) Programmazione lavori Nucleo; 

3) Sistema assegnazione retribuzione di risultato del Segretario Generale - Validazione; 

4) PEG e PDO 2014 – Definizione pesature ed indicatori obiettivi; 

5) Obiettivi di produttività art. 15, commi 2 e 5, CCNL 1/04/1999 – Certificazione 

6) Spese per missione del personale dipendente – Applicazione deroga art. 6, comma 12, D.L. 

78/2010- Informazione 

7) Varie ed eventuali.                  

Sono presenti: dr. Corrado Grimaldi, (Presidente) 

 dr. Pietro Bevilacqua 

 dr.ssa Cecilia Crescioli 

 

Verbalizzante:  Ramona Sciabica 
 

************************************************** 

1) Insediamento. 

Il Nucleo di valutazione, formalmente ricostituito con la nomina dei due membri esterni avvenuta con 

decreto sindacale n. 18 del 12/11/2014, si insedia ufficialmente presso l’Ente. 
 

1l Segretario Generale, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione, espone ed illustra gli 

argomenti all’ordine del giorno, richiamando la documentazione completa fornita preventivamente ai 

membri esterni con mail del 28/11/2014. 
 

Dopo ampia discussione fra i convenuti, viene stabilito quanto riportato di seguito.  
 

2) Programmazione lavori 
 

Si decide di convocare una riunione plenaria con Presidenti (Segretari Comunali) del Nucleo dei vari 

Enti e i loro referenti del personale/ragioneria per il giorno 16 gennaio 2015 ore 9.00 presso il Comune 

di Borgo San Lorenzo.  

In tale sede verranno fornite le linee generali, le tempistiche e gli indirizzi che gli Enti dovranno 

adottare nell’attività di competenza del Nucleo, in particolare nella redazione degli obiettivi di Peg, dei 

progetti ex art. 15, c. 2 e 5. 

Si concorda che il Comune di Borgo San Lorenzo metterà a disposizione i locali per le riunioni, ma le 

attività di segreteria si limiteranno alle convocazioni in plenaria. Ogni Ente intratterrà rapporti diretti 

con i consulenti gestendo in piena autonomia la programmazione dei lavori e curerà l’archiviazione 

della documentazione.  
 

3) Sistema assegnazione retribuzione di risultato Segretario Generale 
 

Il Presidente, ai sensi dell’art. 55.4 del ROUS, si astiene dal partecipare alla trattazione e votazione del 

punto, uscendo dalla sala, in quanto trattasi di argomento che lo riguarda direttamente. 
 

Viene esaminata la relazione istruttoria e l’allegato sistema proposto dall’Ufficio. 
 

Il Nucleo, con l’astensione di cui sopra, valida la proposta.  
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Il Presidente rientra in aula. 
 

4) PEG e PDO 2014 
 

Il Presidente spiega che ragioni di urgenza hanno comportato la necessità di approvare il PEG/PdO in 

via preventiva (deliberazione G.C. n.151 del 27/11/14), ma che la delibera citata reca un’espressa 

condizione di efficacia in ordine alla positiva verifica di competenza del N.d.V. 
 

Il Nucleo di Valutazione, pertanto, esprime parere favorevole in merito agli obiettivi ed indicatori di 

PEG/PdO approvati dall’Amministrazione, con le seguenti raccomandazioni: 

- maggiore tempestività per il futuro nella predisposizione di tali atti e sottoposizione al NdV; 

- previsione per il futuro di un’azione preventiva del NdV, attraverso indicazioni puntuali ed omogenee 

di carattere metodologico per consentire una corretta misurazione e l’inequivocabile valutazione dei 

risultati attesi. 
 

Si concorda, altresì, sull’opportunità di valutare l’adozione di una modulistica più semplice, snella e 

omogenea (con gli altri enti associati) per la redazione delle schede di PEG/PdO. 

5) Progetti obiettivo ex art. 15, comma 2 e 5. 
 

Il Presidente spiega che, analogamente a quanto sub 4, ragioni di urgenza hanno comportato la necessità 

di approvare i progetti in oggetto in via preventiva (delibera G.C. n.152 del 27/11/14), ma che la 

delibera citata reca un’espressa condizione di efficacia in ordine alla positiva certificazione di 

competenza del N.d.V. 

Il Nucleo prende atto che, per il 2014, l’Ente non ha avuto la possibilità oggettiva (insediamento nuova 

Amministrazione, profonda riorganizzazione gestionale e assenza del NdV) di avviare tempestivamente 

il processo di definizione e programmazione degli obiettivi  in oggetto.  
 

Tanto premesso e valutati i progetti, il Nucleo certifica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 56, comma 1, 

lett. g) ROUS, i progetti approvati, con le seguenti raccomandazioni: 

- il rigoroso rispetto per il futuro della tempistica prevista per avviare e concludere l’iter procedurale di 

costituzione del Fondo delle risorse decentrate, nella sua parte variabile; 

- coinvolgimento preventivo del NdV nella verifica di congruità prevista dalla norma succitata.  
 

6) Spese per missione del personale dipendente 
 

Il Presidente informa i colleghi che l’Ente, con lettera del 26/11/14 prot. 21069, ha comunicato 

l’intenzione di avvalersi della deroga prevista dall’art. 6, comma 12, D.L. 78/2010, per il superamento 

delle spese per missione del personale dipendente.  Il Nucleo ne prende atto. 
  

La riunione termina alle ore 11:20. 
 

        Verbalizzante       Il Nucleo di Valutazione 

    Ramona Sciabica         dr. Corrado Grimaldi 

         

         _______________________ 

              dr. Pietro Bevilacqua 

         

         _______________________ 

             

 d.ssa Cecilia Crescioli 

            


